Szerz6dés sorszama: M.........cccceeveeevenenne.
SZERZODES
MKB Széchenyi Piheno Kartyaval nyGjtott munkaltatoi tamogatas megvalositasarol (2018),
amely létrejott egyrészrdl

MKB Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgalo Kft.

Székhely: 1134 Budapest, Dévai utca 23.; Cégjegyzékszam: 01 09 668510;

Addszam: 12351035-2-41; BFKH nyilvantartasi szam: Sz-002;

Szamlaszam: MKB 10300002-20395119-49020023;

Levelezési cim: 1821 Budapest (kiemelt postafiokcim, egyéb mds adat feltiintetése nem sziikséges);
Kapcsolattartok: Selmeci Gabriella (1) 268 8270, e-mail: selmeci.gabriella@mkbszepkartya.hu;

Koseldk Judit (1) 268 7402, e-mail: munkaltato@mkbszepkartya.hu

Altaldnos tigyfélszolgalati szam: (1) 268 7272)
mint Intézmény, a tovabbiakban Intézmény,

masrészrol:

Név:

Roviditett név:

Cégjegyzék szam:

Addszam:

Bankszamlaszam:

Székhely:

Magyarorszagi fioktelep:
(Kizdrolag kiilfoldi székhelyd munkaltato esetéen)

F6 tevékenység:

Alkalmazotti létszam, f6 (tajékoztatd adat):

Képviseletre jogosult személy neve, beosztasa:

Levelezési cim:

Kapcsolattarté neve:

Kapcsolattarto telefonszama:

Kapcsolattarté e-mail cime:

mint Munkaltat6 , tovabbiakban Munkaltaté (Intézmény és Munkaltatd a tovabbiakban kiilon-kilon Fél, egyiittesen:
Felek) kozott az alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételek mellett:

1. A szerzddés targya

Jelen szerzGdés targya a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 55/2011. (IV.12.)
Kormanyrendeletben (tovabbiakban Kormanyrendelet) meghatarozott modon és feltételekkel Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasa és hasznalatanak biztositasa.

2. A Felek nyilatkozatai

2.1 Intézmény kijelenti, hogy a Kormanyrendelet szerinti Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: MKB SZEP
Kartya) kibocsatasara jogosultsaggal rendelkezé gazdasagi tarsasag.

2.2. Munkaltato kijelenti, hogy a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA
torvény) hatdlya ala tartozo szervezetként munkavallaloi részére az SZJA térvény 70. §-a és 71. §-a szerinti
tdmogatast (a tovabbiakban: Tamogatas) nyujt, MKB SZEP Kartya felhasznalasaval. A Tamogatas
nyUjtasara a jelen szerz6désben meghatarozott médon és feltételekkel igénybe veszi az Intézmény szolgaltatasait.

3. Az Intézmény vallalja, hogy a Kormanyrendeletben meghatarozott feltételek szerint és médon mlanyag azonositd
(elektronikus utalvanykartya) formajaban MKB SZEP Kartyat bocsat ki a Munkaltatd megrendelése alapjan a Munkaltatd
altal megnevezett, Tdmogatasban részesitett munkavallaldinak (a tovabbiakban: Munkavallalok), a jelen szerz6désben
€s annak elvalaszthatatlan részét képez6, Az MKB Széchenyi Pihend Kartya igénylésének, kibocsatasanak és
hasznalatanak Altalanos (izleti feltételeiben meghatarozott médon.



A Munkaltaté jogai és kotelezettségei

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.12.

4.13.

A Munkaltatd vasarolia meg az elektronikus utalvanyt a Tamogatds nyUjtasara és kéri MKB SZEP Kartya
kibocsatasat Munkavallaléi szamara. Munkaltaté az Intézménnyel Az MKB Széchenyi Pihen6 Kartya igénylésének,
kibocsatasanak és hasznlatanak Altaldnos Uzleti Feltételeiben meghatarozott médon miikédik egyiitt. A Munkaltatd
az Intézménynek a megrendeléseit és a rendelkezéseit a munkavallaléi tekintetében a Megrendelés
munkavallaléknak cim{, a hozzatartozok tekintetében a Megrendelés hozzatartozdknak (tarskartya) cimii
nyomtatvanyon, elektronikus Uton adja meg (munkaltato@mkbszepkartya.hu cimre tovabbitassal).

Amennyiben a Munkaltatd tamogatds egyidejli utalasaval rendel kartyat, Ugy a Munkaltatd a ,Megrendelés
munkavallaloknak” nyomtatvanyon a dolgozdk személyi adatait és a részilkre utalt tdmogatasi Osszeget
alszamlankénti bontasban tinteti fel.

Amennyiben a Munkaltaté kartyat tdmogatas egyidejl utaldsa nélkil rendel, Ugy a Munkaltatd a ,Megrendelés
munkavallaloknak” nyomtatvanyon a dolgozok személyi adatait - tdmogatasi Osszeg feltiintetése nélkil -
szerepelteti.

A Munkaltatd a dolgozdi részére SZEP Kartya tAmogatast sajat elhatarozésa és idébeni litemezése szerint utalhat, s
a ,Megrendelés munkavallaléknak” nyomtatvanyon tinteti fel az utalt tdmogatasi 6sszeget személyenként és
alszamlankénti bontasban. Az atutalast az Intézmény MKB Banknal vezetett 10300002-20395119-49020023
szamlajara kell teljesiteni. Kartyaval mar rendelkez6 munkavallalé adatai k6zll nem sziikséges a személyi adatokat
megismételni, elégséges a név, addazonositd jel és a tamogatasi 6sszeg(ek) feltlintetése. Az Intézmény az atutalt
tdmogatasi Gsszegeket az egyéni utalvanyszamlakra a pénzosszeg és az egyezO, helyes adatokat tartalmazd
nyomtatvany egyidejli rendelkezésre allasatol szamitott 3 (harom) munkanapon beliil kdnyveli le.

A Munkaltato a kartya kézbesitésére vonatkozo utasitasat a ,Megrendelés munkavallaloknak”, ill. a Megrendelés
hozzatartozoknak” nyomtatvany ,Kézbesités modja” rovatban adja meg. Amennyiben csoportos kézbesitést kér,
Ugy a rovatban megadott cimre csoportosan (csomagban) kertilnek, atvételi elismervény csatolasaval, postazasra a
megszemélyesitett kartyak. Munkavallaloknak torténo kézbesités valasztasa esetén a postdzas a munkavallald
levelezési cimére kdzvetlendl torténik.

A Munkaltatd rendelkezhet Ugy, hogy a tarskartya, ill. a potkartya megrendelés a munkavallald feladata kozvetlendil
az Intézménynél torténd ligyintézéssel. Amennyiben a Munkaltaté rendel a munkavallald részére pdtkartyat, ugy azt
a ,Megrendelés munkavallaléknak” nyomtatvanyon teheti meg azzal, hogy a nyomtatvany ,Kartyapotlas dija”
rovatban feltiinteti a munkavallalét terhel6 gyartasi dijat, azt a munkavallalétol beszedi és a megrendeléssel
egyidejlileg az Intézménynek atutalja. Amennyiben a Munkaltaté rendel a munkavallalo részére tarskartyat, vagy
tarskartya potlast, ugy azt a ,Megrendelés hozzatartozdknak” nyomtatvanyon teheti meg azzal, hogy a
nyomtatvany ,Kartyapotlas dija” rovatban feltlinteti a munkavallaldt terheld gyartasi dijat, azt a munkavallalétol
beszedi és a megrendeléssel egyidejlileg az Intézménynek atutalja.

A Munkaltatd rendelkezhet Ugy, hogy a munkavéllal6 feladata a munkavallalé és/vagy a tarskartya birtokos
hozzatartoz6 adataiban tortént valtozasok mddositasa, kozvetlenil az Intézménynél torténd (igyintézéssel.
Amennyiben a Munkaltatd modosit adatot, Ugy azt a ,Megrendelés munkavallaléknak” nyomtatvanyon, ill. a
~Megrendelés hozzatartozoknak” nyomtatvanyon teheti meg azzal, hogy a nyomtatvany erre szolgaldé rovataban
feltiinteti (jel6li) az adatmodositas tényét.

Egyebekben a Munkaltatd feladatait, ill. az Intézmény Munkaltatdval kapcsolatos (igyintézésének szabdlyai az AUF
vonatkozd elGirasai szerint alakulnak.

A Tamogatas nyUjtasanak jogszerliségéért a Munkaltato felel.

Az Intézmény minden Munkavallalé részére toébb Munkaltatotol érkezett tamogatas esetén is egyetlen személyes
elektronikus utalvany nyilvantartast vezet, a Munkavallal6 részére egy MKB SZEP Kartyat bocsat ki dijtalanul.

. Az Intézmény értesitést kiild a Munkaltatoknak, ha a Munkavallalé részére egynél tobb Munkaltatétdl érkezik

Tamogatas és a Tamogatasok egylittes 6sszege meghaladja naptéri évenként a jogszabalyban rogzitett mindenkori
kedvezményes ad6zasu Gsszeghatart.

A Munkaltatd rendszeres kapcsolatot tart az Intézménnyel a nyilvantartasi adatok tekintetében, a Munkaltatéi
adathelyesbitéseket kezdeményezi, a Munkavallaldi adatok helyesbitésénél a 4.7. pontban régzitettek szerint jar el.
Munkaltato tudomasul veszi, hogy az Intézmény az adatvaltozasokat a nyilvantartasaban az adatok kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon beliil vezeti at. Munkaltatd tudomassal rendelkezik arrdl, hogy az Intézmény honlapjan
felhasznaldi neve és jelszava alkalmazasaval a munkaltatdi folydszamlajat megtekintheti. Munkaltaté gondoskodik a
felhasznaldi név és jelsz6 védelmérdl, azoknak kizarolag illetékes munkatarsai altal torténé hasznalatarol.

Az élettarsi kapcsolat fennallasat a Munkavallalé nyilatkozattal igazolja a Munkaltaté felé, amennyiben a tarskartya
rendelés a Munkaltatdn keresztil torténik.

4.14. A Munkaltaté felel az altala atadott, a Munkavallalokra vonatkozd adatok helyességéért, azok okirati ellendrzéséért.

4.15.Az MKB SZEP Kartya kibocsatasaért, valamint a személyes elektronikus nyilvantartas vezetéséért a Munkaltaté dijat,

4.16.

koltségtéritést nem fizet az Intézménynek.

Minden Munkavallaldja vonatkozasaban a Tamogatassal 6sszefiiggé adatszolgaltatasi kételezettség a Munkaltatot
terheli a Nemzeti Adé- és Vamhivatal felé, a mindenkor hatdlyos jogszabalyban meghatarozott mddon.



5. Dijazas, koltségviselés

5.1. Minden Munkavallalé szdméra 1 (egy) darab MKB SZEP Kartya kibocsataséval, hasznalataval és a Tamogatas

5.2.

5.3.

5.4.

igénybevételével kapcsolatban, valamint az MKB SZEP Kértya visszavonasaval és a személyes elektronikus utalvany
nyilvantartas megsziintetésével Gsszefliggésben — a tarskartya, az elveszett, ellopott vagy megrongalédott MKB
SZEP Kartyak potlasatdl eltekintve — az Intézmény semmilyen jogcimen nem szamol fel a Munkaltaténak és a
Munkavallalénak dijat, egyéb koltséget.

A Munkavallalo altal igényelt tarskartya, tarskartyak elGallitasi és kézbesitési koltségei a Munkavallaldt terhelik,
amelynek 6sszege 1.500,- Ft (egyezerotszaz forint)/db+afa, amelyet vagy a Munkaltaté kozremlikdésével, vagy
kozvetleniil az Intézménynek koteles megfizetni. Az Intézmény a Munkavallald részére az els6, egy darab
tarskartyat dijmentesen biztositja.

Az elveszett, ellopott vagy megrongélddott MKB SZEP Kartya, valamint tarskartya potldsa esetén a kartya-eldallitas
és a kézbesités koltsége a Munkavallalét terheli, amelynek Gsszege 1.500,- Ft (egyezerotszaz forint)/db+afa és azt
vagy a Munkaltatd kézrem(ikodésével, vagy kozvetleniil az Intézménynek koteles medfizetni.

Az MKB SZEP Kértya hasznalatival kapcsolatos koltségeket a kartya elfogaddsardl szold szerzédésben
meghatarozott mddon és feltételekkel az Intézmény, illetve a Szolgaltatd viseli.

6. Kapcsolattartas

6.1.

6.2.

A jelen szerz6désben foglaltak végrehajtasa érdekében a Felek kapcsolattartokat jeloinek ki a szerzGdés elso
oldalan a Felek adatai k6zott, akik kizardlagosan jogosultak a Felek nevében kommunikalni, de kételezettséget nem
vallalhatnak.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartdjuk személyében, vagy adataiban bekovetkezett
valtozasrdl haladéktalanul irasban tajékoztatjak a masik Felet.

7. A szerz6dés hatalya, megsziinése

7.1
7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

A jelen szerzddés azon a napon lép hatalyba, amelyen a Felek meghatalmazott képviseldi alairtak.
A jelen szerzodés hatdlya

a.) hatarozott idGtartamu és napjan megszlinik,

b.) hatarozatlan idGtartamd.

A jelen szerzddést barmelyik Fél 3 (harom) hénapos felmondasi idével jogosult egyoldallan megszintetni a masik
Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal, indokolasi kotelezettség nélkiil.

Barmely Fél jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatdllyal felmondani a masik Félhez intézett, indokolast tartalmazo
irdsbeli nyilatkozattal, a masik Fél sUlyos szerz6désszegése esetén.

Megsz(inik a jelen szerzédés:
a) a Felek kdzos megegyezésével, az abban megjelolt id6pontban,
b) barmely Fél jogutdd nélkiili megsz(inése esetén a megsz(inés napjan.

8. Zaro rendelkezések

8.1.

8.2.

8.3.

Jelen szerzGdés kizardlag irasban, kdzos megegyezéssel modosithatd azzal a feltétellel, hogy barmely részének
modositasat 30 nappal korabban irasban kell kezdeményezni.
A kovetkez6 mellékletek a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik:

e Az MKB SZEP Kartya Altalanos Uzleti Feltételei (@ mindenkori hatélyos az Intézmény honlapjan taldlhato, azt
kiilon csatolni nem sziikséges),

e Azonositd cégkivonat vagy egyéb azonositasra alkalmas okmany masolata,
e  Alairasi cimpéldany masolata (ha van).
A jelen szerzodésben nem rendezett kérdésekben Az MKB Széchenyi Pihend Kartya igénylésének, kibocsatasanak és

hasznélatanak Altaldnos Uzleti Feltételei, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
rendelkezései az iranyaddk.

Jelen szerz6dés egymassal teljesen azonos szovegl 2 (kettd) eredeti példanyban késziilt, amelyet a Felek meghatalmazott
képviselGi, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas és egyiittes értelmezés utan jovahagyolag cégszeriien irjak ala
az alulirott helyen és napon.

Kelt:

Munkaltato Intézmény
(MKB Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgalo Kft)
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