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Valtozasok az adotorvényben

e  Béren kivili juttatasok (Szja torvény 71. §.) keretosszege 500 e Ft/fo/év

. Keretosszegig kedvezményes addzas: juttatas 1,19-szerese utan 16% SZJA +
14% EHO = 35,7%

e Keretosszeg felett is adhatd juttatas 27% EHO-val (51,17%)

e  Elhaldlozas esetén az éves keret idGaranyositas tullépése nem szamit, 2012-re
visszamendleg is érvényesithetd.

e  Meghatarozott juttatasként (Szja torvény 70. §.) nem adhato fogyasztasra kész étel
vasarlasara jogositd utalvany.

e Marad a 3 féle étkezési juttatasi lehetdség parhuzamosan. Az lizemi étkezés
modosul: adhatd akkor is, ha a munkahelyi étkezohely kiilsés személyek szamara
is nyitva all.

3 Erzsébet utalvany 8 e Ft/ho, meleg étkezésre is hasznalhatd.

e Magannyugdijpénztari tagok is kothetnek megallapodast a TB-vel (34%).

Onkéntes pénztari valtozasok

Elektronikus Ugyfélkapcsolat: a tag rendelkezése esetén helyettesiti a papiralapd
pénztari értesitéseket (nyilatkozatok)

Evente egy kozgy(ilés (julius-junius keresztféléves terv)

Tagszervezoi dij limitalasa



Célzott szolgaltatas az 6nkéntes pénztarakban

o Munkaltatd valasztja ki a megcélzott szolgaltatast (pld szlirdvizsgalat)

o Az adott munkaltatd adott pénztarban tag dolgozdi és hozzatartozdi vehetik
igénybe

o Az erre adott pénz csak a célzott szolgdltatasra haszndlhatd kozosségi
szolgaltatasként (elkiilonitett tartalék), a maradvany nem oszthatd fel az egyéni
szamlak kozott

o Adomanynak mindsdil

Uj lehetbségek az onsegélyezé pénztaraknal
o tansegély minimalbérig
kozlizemi dijak havonta a minimalbér 15 szazalékaig
lakascélu devizahitel torlesztésére havonta a minimalbér 15 szazalékaig
otthoni gondozas a nyugdijminimum havi dsszegéig
idésgondozas a nyugdijminimum havi 6sszegéig
gluténmentes specialis élelmiszerek
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Uj lehetéség az egészségpénztaraknal
o szolgaltatast finanszirozd egészségbiztositasok (betegség biztositasok) dijanak
fizetése
A biztositd ez esetben csak a biztositott egészségpénztari szamlajara fizethet
o gluténmentes specidlis élelmiszerek vasarlasanak elszamolasa

Valtozas az onkéntes nyugdijpénztari szolgaltatasokban
o Nyugdijszolgaltatas 2013-as belépést kovetéen 10 év tagsagi viszonyt
kovetoen valik adomentessé (a korabbi 3 évvel szemben).
Fontos: aki 2013.01.01. és 2024.01.01. kozott lesz nyugdijas és még nem tagja
onkéntes nyugdijpénztarnak, legkésobb 2012.12.31-ig lépjen be! (1959. el6tt
szliletettek)

Befizetések
o Munkaltatoi hozzajarulas utan valtozatlanul a juttatds 1,19-szerese utan 16%
SZJA + 14% EHO = 35,7%
» Onkéntes nyugdijpénztarba fizetett hozzajarulds: minimalbér 50%-a,
46.500 Ft/f6/hd, Opt. szerinti normativ juttatas.
» Onkéntes egészségpénztarba fizetett hozzajarulds: minimalbér 30%-a,
27.900 Ft/fé/h6, Opt. szerinti normativ juttatas.

» Felette 51,17 %

o Adomany: cégnél nem valtozik a szabaly. Dolgozonal az SZJA mellé EHO
(27%) is (év végén) jelentkezik. (addalap: adomany 78%-a, egyittesen 33,54%
add, ezzel szemben a 20% adokedvezmény. Jovedelemhez igy 13,54%-0s
terheléssel jut a tag.)

o Adokedvezmény egyéni befizetések utan valtozatlanul 20%, egyéb
szabalyai is valtozatlanok. Mértéke maximum 100 ezer Ft, illetve 2020. januar
1. elott betoltott oregségi nyugdijkorhatar esetén 130 ezer Ft. Két onkéntes



pénztarba torténo befizetés esetén az addjovairas 6sszege maximum 120, illetve
150 ezer Ft.

SZEP Kartya valtozasok

e Az 55/2011. (IV. 12.) Kormanyrendelet 2012. november 25-i hatallyal
modosult

o Szolgaltatasok boviiltek, ill. pontosabban meghatarozasra keriiltek
o Uj szolgaltatasok erdsitik a SZEP Kartyat:

sportpalyak bérlése (pl. sipalya, uszoda belépb),

o sport és szabadidds képzés

o sport és szabadidGs eszkdzkolcsonzés

o sportegyesiileti tevékenység (pl. sporthorgaszat)
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Kartyakibocsatd intézmény altal a Szolgaltaté felé torténé utalas 5 munkanapon beliil
kell, hogy megtorténjen. Az utalas 5 munkanapra torténo rovidiilése a
Kartyabirtokosokra nézve azt is jelenti, hogy rovidiill az egyes tranzakciok
korrekciojara rendelkezésre allé hatarido is. Ezentul, amennyiben a Kartyabirtokos
az 5 munkanapos hataridon tul észleli a téves/tobbes tranzakciét, mar csak a
Szolgaltatonal tud intézkedni.
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o Oroklés szabalyozasa:

o hagyaték részét képezi
o hagyatéki eljaras végéig szamla zarolasa (tarskartyaval sem érheto el)
o felhasznalasi hataridét nem kell figyelembe venni
o Orokos részére készpénzben kifizetend6
o Tovabbra sem hasznalhaté a kartya:

o utazas kozvetitonél, szallaskozvetitonél,

o jegyértékesitonél,

o vadaszatra, turazasra,

o tovabbra is csak melegkonyhas vendéglatdhelyek (munkahelyi étkezés is) étkezési
szolgaltatasara fordithato.



